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на № „--------------------------------------- Директору Харківської загальноосвітньої

ніколи І-ІІІ ступенів № 67 Харківської міської

ради Харківської області

МОРОГОВУ А.В.

Голові профспілкового комітету 

ЦВЄТКОВІЙ Л.Ю.

Про повідомну реєстрацію змін та 
доповнень до колективного договору

Шановний Андрію Валерійовичу!

Шановна Ліліє Юріївно!

Повідомляємо Вам, що відповідно до п. 9 ст. 34 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», згідно з Порядком повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, в редакції постанови Кабінету Міністрів 
України від 21.08.2019 № 768, керуючись Положенням про Управління соціального захисту 
населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, затвердженого 
рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про затвердження положень 
виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання» від 20.11.2015 № 7/15 (зі змінами) 
Управлінням соціального захисту населення адміністрації Холодногірського району 
Харківської міської ради 09.09.2020 здійснено повідомну реєстрацію змін та доповнень до 
колективного договору Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 67 Харківської 
міської ради Харківської області (реєстраційний номер 65) та направлено до Департаменту у 
справах інформації та зв’язків з громадськістю Харківської міської ради для оприлюднення 
на сайті міської ради.

З повагою
Начальник Управління Т.І. КОНОНЕНКО

Іванова 725-35-49

mailto:upsznh@citynet.kharkov.ua
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»рони колективного договору домовилися внести зміни до колективного договору 
2018-2022 р. між адміністрацією та профспілковим комітетом ХЗОШ № 67 , а саме:

РОЗДІЛ 4
РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ.

»дати абзац до пункту 4.1. Адміністрація зобов’язується:
- встановити обліковий період щоквартально.

РОЗДІЛ 6

ПРАВОВИЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
одати:
,о останнього абзацу п 6.3.

Відповідного до чинного законодавства та Статуту Профспілок працівників 
віти і науки України обов’язки уповноваженого з тендерних питань ніяк не 
юв’язані з профспілковим комітетом.

>.4. Забезпечити:
оплату простою працівників, включаючи непедагогічних, не з їх вини в розмірі 

середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки (посадового окладу);
- оплата праці вчителів, включаючи вихователів груп подовженого дня, музичних 
керівників інших педагогічних працівників закладу у випадках, коли в окремі дні 
(місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемія, 
метеорологічних умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при 
тарифікації, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.
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ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ТА НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ 
ПР АЦІВНИКАМ ХАРКІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-Ш 

СТУПЕНІВ №67 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

2. Порядок преміювання 
Премія надається:
Абзац 1 викласти в наступній редакції:
• Директору та заступнику директора за наказом начальника Управління освіти 
адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради.

ДОДАТОК № 2

ПОЛОЖЕННЯ
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